
PLAN DE TRABAJO PROPUESTO PARA 2023

ASOCIACIÓN ENDAA

LANAGRO:
En el mes de Mayo está previsto que LANAGRO, nuestra Empresa de Inserción, comience
a operar sobre el terreno en Rioja Alavesa. Teniendo en cuenta el reto que supone la puesta
en marcha de una nueva Empresa de Inserción, es probable que, en el 2023, una parte
importante de las fuerzas de ENDAA vayan a estar concentradas en  LANAGRO.

La creación de 20 puestos de trabajo en el medio rural (14 de ellos reservados para
personas en situación de exclusión social, temporeros y temporeras) y nuestra ambición de
contribuir a la transformación de este mercado de mano de obra hacia un nuevo modelo
basado en la estabilidad en el empleo agrario, mayores niveles de formación y la
profesionalidad, bien lo merecen.

En esta misma línea, 2 de los proyectos que ha presentado ENDAA ante la Fundación Vital
y la Fundación La Caixa, están también vinculados este año al fortalecimiento de nuestra
Empresa de Inserción.

La puesta en marcha de LANAGRO también requerirá la construcción de una relación de
cercanía y confianza con Cáritas Diocesana de Vitoria, con quien compartimos mesa en
LANAGRO.

Fomento a la creación de empresas de inserción en el medio rural

alavés:
Mientras vemos Empresas de Inserción en el medio rural bizkaino y gipuzkoano, no existe,
sin embargo, una sola Empresa de Inserción en el medio rural alavés. Se trata de un vacío
que nos hemos propuesto llenar desde la Asociación ENDAA, en colaboración con la
Asociación de Empresas de Inserción de Euskadi (GIZATEA). Para ello, esta última
(GIZATEA) acaba de confirmar su disposición a financiar un acuerdo de colaboración con
nuestra Asociación, para promover el citado objetivo, también para el año 2023, dando
continuidad a la labor iniciada el año pasado.



Una Empresa de Inserción es aquella que ofrece productos o servicios en cualquier rama de
la economía, contratando para ello personas en situación de exclusión social (entre un 50 y
un 75% de la plantilla). Las Empresas de Inserción cuentan con servicios de formación y
acompañamiento (productivo y social) para asegurar que las personas contratadas mejoran
su empleabilidad, al tiempo que ofrecen un producto o servicio de calidad a la sociedad que
les rodea.

ENDAA trabajará para fomentar la creación de Empresas de Inserción en el medio rural
alavés, en colaboración con GIZATEA.

Proyecto singular para la inserción laboral en el 1er sector en Bizkaia:

Al igual que sucede en otros territorios históricos, la agricultura en Bizkaia sufre una grave
falta de personal, lo que provoca un importante efecto negativo en el sector: limitando las
cantidades e incluso variedades que el sector decide sembrar, reduciendo la rentabilidad de
las explotaciones y, sobre todo, erosionando la calidad de vida de los titulares de
explotación, debido a la sobrecarga de trabajo que se ven obligados a afrontar en su día a
día.

Gracias y fruto de una iniciativa de la oficina de LANBIDE en Mazarredo (Bilbao), ENDAA,
ADSIS y el propio LANBIDE vamos a ejecutar en 2023 un proyecto específico que cuenta
con el objetivo de contribuir a la inserción laboral de 10-15 personas en el primer sector, a
través de itinerarios personalizados de formación y prácticas. La formación incluiría el
desarrollo de conocimientos y capacidades ligadas a la producción agraria y, también, la
adquisición de competencias socio-laborales básicas (digitalización, idioma etc).

Asesoramiento a municipios rurales:
Así como los grandes municipios cuentan con presupuesto, personal y estructura que les
permite ofrecer una amplísima gama de servicios a sus ciudadanos y ciudadanas, para los
pequeños municipios rurales este resulta un ejercicio inabarcable. A pesar de los esfuerzos
desplegados por las Cuadrillas y la Diputación Foral, muchas necesidades sociales de
carácter local y rural no llegan a cubrirse.

Ante esta realidad, la Asociación ENDAA ofrece sus servicios especializados en inclusión
socio-laboral a los ayuntamientos rurales. De esta forma, intentamos que este tipo de
servicios ligados a la inclusión socio-laboral no sean exclusivos de las ciudades. O dicho de
otro modo, intentamos, en colaboración con los ayuntamientos rurales, mejorar la calidad de
vida en nuestros pueblos, empezando por aquellas personas que más lo necesitan.



Mientras que la prueba piloto se realizó en el año 2022 con el Ayuntamiento de
Arraia-Maeztu, para el año 2023 tenemos ya confirmada la contratación de ENDAA por
parte del Ayuntamiento de Sta Cruz de Campezo para desarrollar un diagnóstico social en
esta localidad.

También se tiene previsto, durante el 2023, dialogar con ciertos alcaldes y alcaldesas de
municipios rurales de Rioja Alavesa para proponer un acuerdo de legislatura en el que la
Asociación ENDAA pueda ejercer como asesor del ayuntamiento en materia de inclusión
socio-laboral. Este proceso de asesoramiento podría iniciar con la realización del
diagnóstico, para luego concentrarse en la ejecución de aquellas acciones detectadas en el
propio diagnóstico social.

Comunicación:

Un año más, tenemos previsto continuar difundiendo las ideas y valores que dan sentido a
la Asociación ENDAA: La importancia de producir alimentos y de promover un desarrollo
equilibrado entre el campo y la ciudad; la centralidad del trabajo para la inserción social y
laboral de las personas desfavorecidas; la necesidad de una sociedad más inclusiva, el
medio rural como tierra de oportunidades, la equidad de género, los ODSs…

Para el año 2023, los proyectos presentados a la Fundación Vital y Fundación La Caixa
incluyen, entre otros, algunos elementos comunicativos para acercar la realidad del primer
sector y del temporerismo agrario a la sociedad vasca.


